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SPECJALISTYCZNEJ  PORADNI TERAPEUTYCZNEJ
DLA DZIECI, MŁODZIEŻY I ICH RODZIN
W NOWOGARDZIE
                                                                    Rozdział I
                                                        Postanowienia ogólne

                                                                        § 1

Poradnia jest publiczną placówką oświatową działającą w oparciu o: 


1. Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty(Tekst jednolity :Dz. U z 2004 r. Nr 256 poz. 257 ze zm.).

2. Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z dnia 7 maja 2013 r. poz. 532); 
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznych,                        w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1488).

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.                                  w sprawie ramowego statutu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 223, poz.1869 ze zmianami w Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz.1492). 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 września 2008 r. w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 173, poz. 1072).

7.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 września 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży(Dz. U. z 2008 r. Nr 175, poz.1086).

8. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2009 r. Nr 23, poz.133). 

9. Ustawa Kodeks Postępowania Administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (Dz. U. 1960 Nr 30 poz. 168 ze zm.). 
                                                                     § 2

1. Placówka nosi nazwę: 

      Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna dla Dzieci, Młodzieży i ich Rodzin.
2. Poradnia mieści się w budynku wolnostojącym w Nowogardzie  przy ul. Konstytucji 3-go Maja 44.

3. Organem prowadzącym jest Powiat Goleniowski..

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie.
5. Terenem działania Poradni jest miasto i gmina Nowogard oraz gmina Osina oraz osoby zgłaszające się spoza terenu.
6. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnię jest dobrowolne i nieodpłatne. 

7. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkół i placówek mających siedzibę na terenie działania poradni.

8. W przypadku dzieci nieuczęszczających do przedszkola lub szkoły oraz ich rodziców/opiekunów prawnych, pomocy udziela poradnia właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka. 

9. Na podstawie porozumienia zawartego między organami prowadzącymi poradnie, poradnia może udzielać pomocy uczniom, ich rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom przedszkoli szkół i placówek niemających siedziby na terenie działania poradni oraz niezamieszkałym na terenie działania poradni dzieciom, które nie uczęszczają do przedszkola lub szkoły i ich rodzicom/opiekunom prawnym. 

                                                               Rozdział II
                           Cele i zadania poradni oraz sposób ich wykonywania 

                                                                       § 3

Celem poradni jest: 
1. Udzielanie dzieciom (od urodzenia) i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej.

2. Pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu.

3. Udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

                                                                             § 4
                  Do zadań poradni należy: 

1. Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i możliwości oraz zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych dzieci i młodzieży, w tym: 
a) predyspozycji i uzdolnień, 
b) przyczyn niepowodzeń edukacyjnych, 
c) specyficznych trudności w uczeniu się.

2. Wspomaganie dzieci i młodzieży odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w tym zwłaszcza dzieci i młodzieży: 
a) szczególnie uzdolnionych, 
b) niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym, 
c) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się, 
d) z zaburzeniami komunikacji językowej, 
e) z chorobami przewlekłymi.

3. Prowadzenie terapii dzieci i młodzieży, w zależności od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem społecznym, oraz ich rodzin.

4. Pomoc dzieciom i młodzieży w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek w planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Wspomaganie dzieci i młodzieży z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanymi z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

6. Pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci i młodzieży.

7. Podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i młodzieży z grup ryzyka oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym.

8. Współpraca ze szkołami i placówkami w rozpoznawaniu u uczniów specyficznych trudności w uczeniu się, w tym ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się u uczniów klas I - III szkoły podstawowej. 

9. Współpraca z przedszkolami, szkołami i placówkami przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach, oraz planów działań wspierających, o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

10. Współpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoły i placówki pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

11. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny.

12. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoły lub placówki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno-wychowawczych.

13. Prowadzenie edukacji dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego, wśród dzieci i młodzieży, rodziców/opiekunów prawnych i nauczycieli. 

14. Udzielanie, we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielającym pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolach, szkołach i placówkach. 

                                                                    § 5
               Poradnia realizuje zadania przez: 
1. Diagnozowanie.

2. Opiniowanie.

3. Działalność terapeutyczna.

4. Prowadzenie grup wsparcia.

5. Prowadzenie mediacji. 

6. Interwencję kryzysową.

7. Działalność profilaktyczną. 

8. Poradnictwo.

9. Konsultacje. 

10. Psychoterapię indywidualną, grupową i rodzinną.
11. Działalność informacyjno-szkoleniową.
12. Integracja sensoryczna
                                                                           § 6
              Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistów: psychologów, pedagogów, logopedów i doradców zawodowych, neurologopedę,  psychoterapeutów, socjoterapeutów, trenerów, psychotraumatologa, interwentów, somatopsychologa, instruktorów. 
                                                                             § 7
             Zadania poradni w zależności od potrzeb mogą być realizowane przy pomocy innych specjalistów w szczególności lekarzy, których udział jest niezbędny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i młodzieży, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom. 
§ 8
              Specjaliści poradni realizują zadania również poza poradnią, w szczególności                           w przedszkolu, szkole i placówce oraz środowisku rodzinnym dzieci i młodzieży. 
§ 9
1. Poradnia realizując zadania współpracuje z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi a także przedszkolami, szkołami i placówkami oraz organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży oraz rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom. 

2. Poradnia współpracuje z: 

a) Rejonowym Sądem - Wydział Rodzinny i Nieletnich w Goleniowie,

b) Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nowogardzie,

c) Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie,

d) Komendą Policji w Nowogardzie,

e) Pogotowiem Opiekuńczym w Szczecinie,

f) Organizacjami pozarządowymi.

g) Prokuraturą.

  § 10
             Poradnia może realizować również inne zadania będące odpowiedzią na potrzeby środowiska, w którym poradnia funkcjonuje. 
§ 11
            Pomoc dzieciom i młodzieży może być udzielana w poradniach także przez wolontariuszy, którzy wspierają realizacje zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej przez poradnię. 

1. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i konieczności zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli korzystających z pomocy poradni.

2. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie określające:

a) zakres, sposób i czas wykonywania przez wolontariusza zadań,

b) czas trwania porozumienia;

c) zobowiązanie wolontariusza do wykonywania zadań we współpracy z osobami, 

d) zobowiązanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczących dzieci i młodzieży, rodziców/opiekunów prawnych i nauczycieli korzystających z pomocy poradni,

e) postanowienie o możliwości rozwiązania porozumienia.

3. Wolontariusz wykonuje zadania określone w porozumieniu we współpracy z osobami, o których mowa w § 6 oraz pod nadzorem Dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.
                                                                    Rozdział  III
                                                          Opiniowanie i orzekanie

§ 12
            Poradnia wydaje opinie w sprawach określonych w odrębnych przepisach , a także innych sprawach związanych z kształceniem i wychowaniem dzieci i młodzieży. 
§ 13
1. Opinię wydaje się na pisemny wniosek rodziców/opiekunów prawnych albo pełnoletniej osoby, której dotyczy opinia. 

2.  Na pisemny wniosek rodziców/opiekunów prawnych albo pełnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopię opinii do przedszkola, szkoły lub placówki do której dziecka uczęszcza..
§ 14
1. Dzieci i młodzież oraz ich rodzice/opiekunowie prawni mogą uzyskać w poradni informację o wynikach przeprowadzonej diagnozy. 

2.  Informację wydaje się na pisemny wniosek rodziców/opiekunów prawnych albo pełnoletniej osoby. 

3. Osoba, która składa wniosek, może dołączyć do wniosku posiadaną dokumentację uzasadniającą wniosek, w szczególności wyniki obserwacji i badań psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia - także opinię nauczyciela prowadzącego zajęcia z uczniem.

4.  Jeżeli w celu wydania opinii jest niezbędne przeprowadzenie badań lekarskich, osoba, która składa wniosek, powinna, na wniosek poradni, przedstawić zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia zawierające informacje niezbędne do wydania opinii.

5. Opinia poradni zawiera:

a) oznaczenie poradni wydającej opinię;

b) numer opinii;

c) datę wydania opinii;

d) imię i nazwisko osoby, której dotyczy opinia, datę i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku ucznia - również nazwę i adres szkoły oraz oznaczenie klasy, do której uczeń uczęszcza,

e) PESEL osoby, której opinia dotyczy,
f) diagnozę poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych osoby, której dotyczy opinia, a także opis mechanizmów wyjaśniających funkcjonowanie tej osoby;

g) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) podpisy specjalistów, którzy sporządzili opinię,

i) podpis Dyrektora poradni.
§ 15
1. W poradniach są organizowane i działają zespoły orzekające wydające orzeczenia: 
a) o potrzebie kształcenia specjalnego, 
b) o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, 
c) o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 

d) indywidualnego nauczania dla dzieci i młodzieży, 
e) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 
§ 16
1. Zespoły orzekające są organizowane i działają na podstawie przepisów w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych i poradniach specjalistycznych.

2. W skład zespołu orzekającego wchodzą: 
a) Dyrektor poradni lub upoważniona przez niego osoba jako przewodniczący zespołu, 
b) psycholog, 
c) pedagog, 
d) lekarz, 
e) inni specjaliści, jeżeli ich udział w pracach zespołu jest niezbędny. 
3. Pracą zespołu kieruje jego przewodniczący. 
4. Regulamin funkcjonowania Zespołu Orzekającego przy Specjalistycznej Poradni 

         Terapeutycznej stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Statutu. 
Rozdział IV
Organy poradni i ich kompetencje oraz zasady współdziałania

§ 18
1. Organami poradni są: 
a) Dyrektor Poradni, 
b) Rada Pedagogiczna. 
§ 19
1. Dyrektor poradni kieruje działalnością placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w poradni nauczycieli, pracowników administracji i obsługi. 

2. Do zadań Dyrektora należy w szczególności: 
a) kierowanie bieżącą działalnością poradni, 
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 
c) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji, 
d) dysponowanie środkami finansowymi i odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 
e) przyznanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom poradni, 
f) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników poradni, 
g) występowanie z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników poradni, 
h) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 
§ 20
1. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w poradni. Przewodniczącym rady jest Dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadamianie jej członków o terminie i porządku obrad. 

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodną lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

3.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu poradni albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia. 

4. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora poradni. 

5. Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej działalności, który stanowi załącznik nr 2 do niniejszego statutu. 

6. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora poradni wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności poradni, nie rzadziej niż 2 razy w roku. 

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 
a) zatwierdzanie rocznego planu pracy poradni, 
b) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli poradni, 
c) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 
8. Rada Pedagogiczna opiniuje: 
a) roczną organizację pracy poradni w tym tygodniowy harmonogram pracy pracowników merytorycznych, 
b) projekt planu finansowego poradni, 
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 
d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć. 

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) roczną organizację pracy poradni w tym tygodniowy harmonogram pracy pracowników merytorycznych,
b) projekt planu finansowego poradni,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć.

9. Uchwały Rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

10. Dyrektor poradni ma prawo do wstrzymywania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały zawiadamia organ prowadzący poradnię i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

11. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

12.  Pracownicy poradni są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste klientów Poradni, a także pracowników pedagogicznych i innych pracowników zatrudnionych w Poradni. 
§ 21
1. W przypadku zaistnienia konfliktu między Dyrektorem poradni, a członkami Rady Pedagogicznej, Dyrektor podejmuje działania na rzecz rozwiązania sporu: 

a) negocjacje prowadzone w oparciu o rzeczowe argumenty na posiedzeniu rady pedagogicznej, zwołanej w celu rozwiązania konfliktu, prowadzone pod przewodnictwem Dyrektora, 

b)  w przypadku niemożności znalezienia rozwiązania sporu, organy poradni powołują mediatora do podjęcia próby rozwiązania konfliktu. Mediatorem zostaje osoba spoza poradni, bezstronna, obdarzona zaufaniem przez oba organy, dysponująca niezbędnymi kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu, 

c) w przypadku niemożności rozwiązania sporu przy pomocy mediatora, organy poradni zwracają się z prośbą o rozstrzygnięcie sporu do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności od przedmiotu sprawy. 


Rozdział V
Organizacja pracy poradni

§ 22
1. Poradnia działa w ciągu całego roku, jako placówka w której nie są przewidziane ferie szkolne. 

2. Organ prowadzący poradnię w porozumieniu z dyrektorem może ustalić terminy przerw w pracy w okresie ferii letnich w sytuacji, kiedy prowadzi więcej niż jedna poradnię. 

3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgodą organu prowadzącego.

4.  Szczegółową organizację działania poradni w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji poradni opracowany przez Dyrektora z uwzględnieniem ramowego planu pracy oraz planu finansowego poradni do 30 kwietnia danego roku. 
5. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzący poradnię do 31 maja danego roku.
6.  W arkuszu organizacyjnym poradni zamieszcza się dane dotyczące w szczególności rejonu działania poradni, pracowników pedagogicznych, pracowników administracji i obsługi oraz ogólną liczbę godzin zajęć finansowanych za środków przydzielonych przez organ prowadzący. 
§ 23
           Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej będzie mógł, za zgodą organu prowadzącego, tworzyć stanowiska wicedyrektorów i inne stanowiska kierownicze. 
§ 24
1. Poradnią kieruje Dyrektor. 

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zatrudnia on pracowników pedagogicznych: psychologa, pedagoga, logopedę,  oraz pracowników administracji i obsługi. 
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 2 określają odrębne przepisy. 

4. Dyrektor poradni zatrudnia lekarza, który wchodzi w skład zespołu orzekającego. Do zakresu jego obowiązków należą konsultacje załączonej do wniosków dokumentacji lekarskiej. 
§ 25
1. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji poradni ustala zakres czynności i obowiązków dla pracowników, przydziela ewentualnie ponadwymiarowe godziny pracy. 

2. Dyrektor ustala corocznie uwzględniając potrzeby środowiska oraz możliwości organizacji pracy w poradni zakres czynności i obowiązków pracowników pedagogicznych. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor poradni ustala tygodniowy plan pracy, który przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej. 

Rozdział VI

Pracownicy poradni

§ 26
1. Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna dla Dzieci, Młodzieży i ich Rodzin w Nowogardzie  zatrudnia specjalistów psychologów, pedagogów, logopedę oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Do zadań specjalistów psychologów, pedagogów, logopedy należy w szczególności:  

a) Psycholog/psychoterapeuta:
· przeprowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych a także wspieranie mocnych stron ucznia, 

· minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów, 
· terapia indywidualna i grupowa dla dzieci i młodzieży z zaburzeniami emocjonalnymi i kryzysowym rozwojem,
· terapia rodzinna,
· psychoterapia indywidualna dzieci i młodzieży – zaburzenia lękowe zaburzenia jedzenia, fobie szkolne, przemoc, moczenie nocne, 
· traumy adolescentów – przedwczesne ciąże, aborcja,  próby samobójcze, kryzysy rodzinne.
b)   Pedagog:
· przeprowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów,     w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych a także wspieranie mocnych stron ucznia, 

· minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów, 

· terapia indywidualna i grupowa dla dzieci i młodzieży
· trening twórczego myślenia dla dzieci i młodzieży,
· zajęcia manualno-graficzne dla dzieci.

c)   Logopeda:

                  DIAGNOZA 

· prowadzenia badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy głośnej i pisma dzieci:
-prowadzenie badań przesiewowych ( w tym również bilansu mowy dwu                     i trzylatków)

-prowadzenie badań kontrolnych

· diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników organizowanie pomocy logopedycznej poszczególnym uczniom :
-badania indywidualne;

-wywiady z rodzicami;

-konsultacje u specjalistów

                   TERAPIA

· prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej w zależności od rozpoznanych potrzeb.
· organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu                     i pisaniu przy współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne .

PROFILAKTYKA:

· podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej oraz czuwanie nad prawidłowym rozwojem mowy: w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia. 

· Wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki ;

· Organizowanie i przeprowadzenie różnych form pomocy psychologiczno –pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli .

d) Pedagog Integracji Sensorycznej:

· przeprowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów,  w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron ucznia, 

· prowadzenie terapii indywidualnej polegającej na stymulacji zmysłów dziecka oraz usprawniania zakresów tj: motoryka mała, motoryka duża, koordynacja wzrokowo-ruchowa,

· wspomaganie rozwoju psychoruchowego i społecznego dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole,

3. Pracownicy poradni realizują zadania również poza poradnią: 

a) w środowisku rodzinnym dzieci i młodzieży - w szczególnie uzasadnionych przypadkach badania diagnostyczne, interwencje kryzysowe, 

b) w szkole i placówce - działalność profilaktyczną, informacyjno-szkoleniową, konsultacje, interwencje kryzysowe, mediacje, zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej, poradnictwo. 

c) W przedszkolu - działalność profilaktyczna, poradnictwo, konsultacje. 

d) Szczegółowy zakres obowiązków pracowników pedagogicznych zawierają indywidualne przydziały czynności. 

4. Zakres zadań i obowiązków pracowników administracji i obsługi: 

a) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania placówki jako instytucji publicznej, utrzymanie ładu i czystości, 

b) szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor poradni, dostosowując go do potrzeb i możliwości placówki, 

c)  zakresy obowiązków zawarte są w aktach osobowych poszczególnych pracowników. 

5. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy. 

6. Za nieprzestrzeganie przez pracownika administracji i obsługi regulaminu pracy i nie wywiązywanie się z nałożonych obowiązków i zadań, Dyrektor może nałożyć karę dyscyplinarną ( KP art.108). 


Rozdział VII
                                                            Dokumentacja poradni

§ 27
1. Poradnia prowadzi następującą dokumentację:

a) alfabetyczny wykaz badanych,

b) roczny plan pracy,

c) tygodniowy rozkład pracy pracowników,
d) skorowidz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystających z pomocy poradni, zawierający numer porządkowy, imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia i adres zamieszkania;

e) teczki indywidualne badanych dzieci i młodzieży,

f) dziennik zajęć specjalistycznych z grupą,

g) protokoły posiedzeń zespołów orzekających,

h) książka protokołów Rady Pedagogicznej,

i) arkusze wyjść w teren,

j) dzienniki pracy pracowników pedagogicznych,

k) zeszyt rejestracyjny,

l) zeszyt zarządzeń dyrektora,

m) zeszyt kontroli zewnętrznej,

n) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczeń, zawierający numer

    porządkowy, numer opinii lub orzeczenia oraz datę wydania opinii lub orzeczenia;

o) listy obecności,

p) zakresy obowiązków pracowników.

                                                § 28
1. Za prawidłowe prowadzenie dokumentacji odpowiedzialny jest Dyrektor poradni. 

2.  Wgląd w dokumentację posiadają upoważnieni pracownicy organów nadzorujących poradnię. 
§ 29
1. Dokumentacja prowadzona przez pracownika pedagogicznego podlega nadzorowi ze strony Dyrektora poradni. 

2.  Pracownik ponosi pełną odpowiedzialność za prowadzoną przez siebie dokumentację. 
§ 30
1. Dokumentacja: wykaz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystających z pomocy poradni, rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych orzeczeń, za zgodą organu prowadzącego poradnię może być prowadzona w formie elektronicznej. 


Rozdział VIII

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej

§ 37
1. Poradnia jest jednostką budżetową finansowaną przez Starostwo Powiatowe w Goleniowie .

2.  Zasady prowadzenia gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 
Rozdział  IX


                                                             Postanowienia końcowe
1. Poradnia używa pieczęci urzędowej o następującej treści:

SPECJALISTYCZNA PORADNIA

TERAPEUTYCZNA

DLA DZIECI, MŁODZIEŻY I ICH RODZIN

W NOWOGARDZIE

NIP 8561406241  REGON 815486010

tel. 91 39 20 743

ul. 3 Maja 44, 72-200 Nowogard


e-mail: spt.nowogard@onet.eu

2. W przypadku nieobecności Dyrektora poradni zastępuje go wyznaczony nauczyciel zgodnie z art. 33 ustawy o systemie oświaty zatwierdzony przez organ prowadzący. 

3. W poradni działa zespół doradczy do spraw socjalnych, który opracowuje regulamin świadczeń socjalnych, przyznawanych pracownikom pedagogicznym, administracji i obsługi (ustawa z 04.03.1996 o zakładowym funkcjonowaniu świadczeń socjalnych Dz. U. Z 1996 Nr 70 poz. 338). 
4. Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowiązują wszystkich pracowników poradni. 

5. Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu rozstrzyga Dyrektor Poradni na podstawie obowiązujących przepisów. 

6.  Nowelizacji Statutu dokonuje się na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora poradni. 

7. Statut wchodzi w życie po uchwaleniu przez Radę Pedagogiczną. 

8. Statut jest dostępny u Dyrektora poradni. 
9. Traci moc Statut przyjęty przez Radę Pedagogiczną  Specjalistycznej Poradni Terapeutycznej dla Dzieci, Młodzieży i ich Rodzin w Nowogardzie w dniu  01.02.2011

10. Powyższy Statut został przyjęty przez Radę Pedagogiczną  Specjalistycznej Poradni Terapeutycznej dla Dzieci, Młodzieży i ich Rodzin w Nowogardzie w  dn. 03.01.2017 r. z mocą obowiązywania od dnia 03.01.2017 
